ИННОВАЦИОННЫЕ  СИСТЕМЫ  Самоорганизации  Местного  Самоуправления. Часть 1 

И Н И Ц И И Р У Ю Щ И Е   С И С Т Е М М Ы   У П Р А В Л Е Н И Я   Р Е С У Р С А  М И  
Лучше быть богатым и здоровым, чем бедным и больным.
Ныне действующие системы управления обществом были созданы людьми в те далёкие времена, когда эти системы были единственной возможностью выжить, сплотившись под началом мощной управленческой вертикали (единоначалие, в системе многоярусной подчинённости). Народ был вынужден содержать эти громоздкие и дорогостоящие системы. Окружение правящей элиты (вассалы, чиновники), попав в благодатную почву, быстро обрастали собственными вассалами, и, буквально за считанные десятилетия, «съедали»  государство, полностью растратив его ресурс.
 Так было вплоть до конца двадцатого века, пока, в конкурентной борьбе между странами, не были применены принципиально новые высокотехнологичные системы управления, позволяющие захватывать чужой ресурс - не проливая при этом крови.  Так в борьбе за ресурсы, началась война технологий.   
Высокие технологии невозможны без развитого интеллекта, а продуктивный интеллект не может вызреть в головах рабов.  Творческий труд не возможен  без осознанной свободы и гарантированного права на достойную жизнь.  Так зачалась  Эра  Интеллектуальных Технологий. 
 Создание ООН  и мировое признание прав и свобод Человека и Гражданина, позволило создать систему всемирной безопасности и систему защиты прав интеллектуальной собственности, что и привело к расцвету эры высоких технологий, включая системы управления ресурсами.
  Теоретически, чем больше ресурсов у гражданина, тем он богаче, чем больше в государстве богатых граждан, тем богаче и крепче государство. Но, это теория. А на практике, перераспределяют ресурсы живые люди,  которым личная выгода интереснее, чем вся эта теория. Изменить людскую суть чиновничества (человеческий фактор) невозможно, а вот обойтись без ПЕРЕ-распределительной системы в целом, а, следовательно, и без «услуг» чиновника, можно. И даже нужно. Для этого нужны  не распределяющие (пере-распределяющие), а управляющие системы и схемы (system management).
Впервые эти системы, полномасштабно, были применены ещё в 1945 году, в местном самоуправлении Германии. Результат - разрушенная войной страна за считанные годы стала самой влиятельной и богатой в Европе.  Систему управления ресурсами построили снизу вверх (саморегулирующиеся схемы),  предоставив ресурс в управление самому пользователю (владельцу).  На сегодня, в разных странах мира, практикуются сотни высокотехнологичных продуктивных (управляющих) систем, включая инициирующие системы, местом  применения которых стали бывшие республики СССР, и другие страны, застрявшие в болоте переходной экономики.  
 В инициирующих системах, основным действующим субъектом права является не орган коллегиальной ответственности  (узаконенного беззакония), а человеческая единица – Гражданин, со всеми его индивидуальными правами Человека,  юридическими, хозяйственными, бытовыми, национальными, религиозными, политическими, сексуальными, культурными и т.д. 
 По своей классификации управленческих систем, инициирующие, относятся к системам ВСУ (Высокой Степени Устойчивости), самодостаточных, циклических, саморегулирующихся, замкнутых систем управления ресурсом, с приоритетным использованием на уровне отдельных регионов (село, район, город, область).  
Схемы модулирования могут быть следующие:
Всем хорошо известны проблемы регионального развития, когда для реализации проектов просто нет денег. Центральная власть денег не даёт, поскольку чиновничьи откаты, приводят к неимоверно высокой стоимости таких проектов, а у местной, на серьёзные проекты денег просто нет.  Годами, для этих многооткатных проектов  ищут спонсоров, а в регионе растёт безработица, тают ресурсы, уезжают люди. Многотиражная чиновничья вертикаль, самим своим существованием блокирует развитие региона, гоняя проекты по кругу в ожидании максимально выгодных барышей. Разорвать  этот порочный круг без бурных революций можно только одним способом – задействовав собственный приватный (частный) ресурс, и желательно  в большом продуктивном объёме (массово).  Для этого достаточно подобрать с помощью ИЭСУР (Internet) нужный Проект, пригласить (инициировать) для участия в нём таких же обычных граждан, владельцев частных (приватных) ресурсов.  Граждане сами могут определить, при помощи  ВИБ ( Виртуальная Интеллектуальная Биржа ), своё участие в любых проектах, предложив взамен (для совместной деятельности, аренды, продажи и т.д.) любой свой ресурс, зарегистрированный на РРБ (Региональная Ресурсная Биржа). Так из нескольких разных приватных участков, квартир, нежилых помещений, многопрофильного оборудования и т.д., собирается необходимая для реализации данного Проекта, полная (частичная) ресурсная база.
НАПРИМЕР: Уже сегодня, даже в самых дальних сёлах, практически у каждой второй бабушки, есть мобильный телефон. Завтра, это уже будут новые модели (модемы) с Интернетом. Имея полный доступ к региональному Интернет-ресурсу, любой из нас (Пользователей ИЭСУР) может уже сегодня начать работать в блиц – проектах, таких как: „Чернігів стародавній - Чернігів туристичний”  „Полісся зелене туристичне”  „Стольный Град Чернигов”  „Черниговский международный оптовый рынок”, „Родовые поместья” и т.д., применив, с помощью ИЭСУР, смешанные (переходные) схемы.  
Владельцы небольших земельных ресурсов (частные лица) складываются своими участками, для создания одного большого участка, расположенного вблизи Чернигова на объездной автотрассе  Одесса – Москва – Петербург. Создание совместного (приватного) макси-ресурса, это гарантия привлечения инвестиций и ресурсов других пользователей  РРБ и внешних (частных) инвестиций.   
БУДУТ ЗАТРЕБОВАНЫ: проектанты, строители, рабочие, тяжёлая техника, грузовой транспорт и т.д. 
ПОНАДОБЯТСЯ: стройматериалы, бетон, асфальт, трубы, металлоконструкции и т.д.   
В РЕЗУЛЬТАТЕ этого строительства получается объект, который ничего не производит, не потребляет ни какого сырья, не требует денег для постоянных модернизаций и т.д., а чистой прибыли приносит в день, столько, сколько приносит весь Черниговский район, за целый год.  И так лет 20-30, пока в Молдавии не закончатся фрукты, а в Болгарии овощи, или Москву не перенесут в субтропики. Поскольку, рынок будет работать круглогодично и круглосуточно, он быстро обрастёт стоянками для дальнобойщиков, паркингами, кемпингами, ресторанами, кафе, гостиницами  и т. д.  Это тоже наш ресурс, включая частные охранные фирмы, автомастерские, торговые представительства отечественных и зарубежных сельхозпроизводителей и т. д.  В межсезонье, павильоны не занятые оптовой (биржевой) торговлей рыбой, мясом, сыром, крупами и т.д., будут задействованы под выставки – продажи сельхозтехники, разборных домиков, теплиц, автономного отопительного и электрооборудования и т.д. И это тоже наш ресурс, необходимый местной громаде. 
 Всего, только в торговом комплексе (на первом этапе) может быть задействовано до трёх тысяч  владельцев частного ресурса, и порядка десяти тысяч, пользователей (как арендаторов).  В последствии, удельный вес «ресурсников» возрастёт, за счёт приобретения пользователями собственных ресурсов, для участия в других высоколиквидных проектах, особенно в сфере туризма. 
Для комплексной раскрутки туристического имиджа Черниговщины оптимально применима концепт-проект  „Стародавній край козацький” - с натуралистическим изображением традиций и быта прошлого времени. «Шабли, жупаны, пистоли, брички…» - всё должно быть настоящее (не бутафория), кустарного производства, как на продажу.  Основной акцент – ежедневное присутствие конного разъезда на вечерних улицах города (центр). Ресурсная база: родовые поместья, угодья, лошади, овцы, ставки, пасеки, с классическим производством медовухи, шинок, кузня, гончарная и т.д.    
Городской громаде финансировать содержание казачества, на необходимом уровне, дорого, а властям это  просто не нужно. Участие казачества в раскрутке имиджа города (региона) это и есть классическая схема инициирующих систем, основанных на самоокупаемости.  Прежде всего, это производственная база, обеспечивающая сервисные структуры. Медовуха в глиняных бутылях с родовыми гербами, кованые клинки с казацкой символикой, сувенирные старинные литые  монеты Чернигова и т.д., реализуемые, по ходу проведения заказанных ритуалов.  К таким ритуалам относятся: конное эскортное сопровождение по улицам города, для почётных гостей, молодоженов, туристов (в старинной бричке) и т.д. – проведение обрядов посвящения в молодожёны с ритуалом освежевания кабанчика, баранчика, с вручением шашки, нагайки в старинной казацкой усадьбе, с ночлегом, с демонстрацией (в режиме он-лайн) в Интернете и т.д. – размещение туристических групп  (маршруты зелёного туризма) в казацких стилизованных маетках для краткосрочного проживания, с участием в заранее заявленных ритуалах (мероприятиях) и т.д. 
Всё, выше изложенное, не принесёт ни малейшего дохода, без саморегулирующихся систем управления ресурсами, регулятором которых, является свободный рынок: спрос = предложение. 
В задачу ИЭСУР как раз и входит создание реально свободного, саморегулируемого рынка товаров и услуг, с подачи самих владельцев, необходимых для этого, материальных ресурсов. 
Повышая свой личный уровень жизни, инициаторы, автоматически потянут за собой, к нормальной полноценной жизни, своих родных и близких (семейный достаток). Таким образом, создавая рабочие места для сограждан и приумножая свои личные материальные ресурсы, инициаторы, постепенно (поэтапно), переводят общественные отношения в Систему Социального Гуманизма. 
Рекомендуем также ознакомиться:

Власть Народа: от профанации - к реальной модели - 

http://my.mail.ru/community/new-world/2DE2B50E13AF7D17.html 

Банк Времени - http://www.gidepark.ru/post/article/index/id/89894 
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