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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Спілка об'єднань громадян «Громадянська Рада Харківщини» (надалі – Спілка) є добровільне громадське формування, яке здійснює свою діяльність на засадах відкритості, рівності в правах його членів, самоврядування та законності.
1.2. Спілка має місцевий статус та поширює свою діяльність на територію м. Харкова та Харківської області.
1.3. У своїй діяльності Спілка керується Конституцією України, чинним законодавством України, Декларацією Спілки та даним Статутом.
1.4. Спілка набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації, має  власну печатку, штампи, бланки, а також символіку та інші реквізити з власною назвою.
1.5. Повне найменування Спілки української мовою: 
Спілка об'єднань громадян «Громадянська Рада Харківщини».

Скорочена назва: СОГ "Громадянська рада Харківщини".
Повна назва російською мовою:

Союз объединений граждан "Гражданский совет Харьковщины".

Скорочена назва російською мовою: СОГ "Гражданский совет Харьковщины".

1.6. Місце знаходження: 61007, м. Харків пр. Фрунзе, буд. 14, кв. 30.
2. МЕТА,  ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ.
2.1. Метою діяльності Спілки є задоволення та захист законних соціально-економічних, творчих, вікових, національно-культурних інтересів її членів, сприяння розвитку та затвердженню у Харкові та області реального народовладдя, організація сталого розвитку регіону, створення всім його мешканцям необхідних умов задля гідного та щасливого життя шляхом суспільно-корисної самореалізації.
2.2. Завданнями Спілки є сприяння:
- розвитку громадянського суспільства;

- суспільному діалогу;
- економічному та соціальному прогресу Харківщини;
- динамізму та безкризовості суспільного розвитку;

- формуванню гуманістичного світогляду у людей;

- підготовці управлінських кадрів,

а також:

- створення системи суспільних механізмів  для забезпечення сумлінного виконання владою волі народу та підвищення ролі  та  авторитету громадськості в суспільстві та державі;

- втілення у життя суспільно-вагомих громадянських ініціатив;

- суспільний контроль за діяльністю влади;
- просвітницька діяльність;
2.3. Для досягнення мети та пов’язаних з цим завдань, Спілка діє у наступних напрямках:

- захищає законні інтереси громадян та членів Спілки;

- в межах діючого законодавства бере участь у виборах;

- може організовувати та брати участь у референдумах, демонстраціях і інших демократичних акціях;

- бере участь у культурно-національному відродженні та розвитку всіх груп населення, які проживають на Харківщині;

- здійснює громадський контроль, у межах чинного законодавства, за діяльністю органів виконавчої влади та інших інститутів державного управління;

- створює установи та організації;

- розповсюджує інформацію та пропагує свої ідеї та цілі;

- засновує підприємства, необхідні для виконання статутних цілей та завдань.
3. ЧЛЕНСТВО У СПІЛЦІ.
3.1. У Спілці існує колективне членство. Членом Спілки може бути офіційно легалізоване Харківське обласне або міське об'єднання громадян (далі – Член Спілки), що поділяє положення викладені в Декларації Спілки та даному Статуті. Інтереси Членів Спілки у всіх органах Спілки представляють повноважні представники Члена Спілки, повноваження яких засвідчуються офіційним документом об'єднання громадян – Члена Спілки.
3.2. Прийом об'єднань громадян до Спілки здійснюється Радою Спілки за рішенням не менш, як двох третин від загальної кількості її членів. Підставою для розгляду даного питання є заява керівника об'єднання громадян про намір увійти до складу Об’єднання. До заяви додається відповідне рішення керівного органу об'єднання громадян, копії свідоцтва про реєстрацію об'єднання громадян і її статуту (положення). 

3.3. Членство у Спілці  може бути припинено внаслідок: 

- письмової заяви керівника Члена Спілки про намір вийти зі складу Спілки.
- припинення існування об'єднання громадян – Члена Спілки; 

- діяльності Члена Спілки, несумісної з Декларацією та Статутом Спілки. 

Членство у Спілці припиняється прийняттям рішення Ради звичайною більшістю голосів.
3.4. Кожний Член Спілки може вийти з неї після офіційного письмового повідомлення Ради у будь яку мить.

3.5. Участь у Спілці не зашкоджує її членам співпрацювати з іншими об’єднаннями громадян.
4. СТРУКТУРА СПІЛКИ.
4.1. Керівним органом Спілки є Рада Спілки на чолі з Головою (далі – Рада), до складу якої входять по одному повноважному представнику від кожної організації - Члена Спілки. 

4.2. Рада Спілки формує комітети за напрямками діяльності та затверджує їх голів. Голови комітетів утворюють виконавчий орган ( Президію Спілки, яка очолюється Головою Ради Спілки.
4.3 Спілка також має наступні інституції:

- Секретаріат Спілки на чолі з  Секретарем Спілки, який є за посадою Головою Спілки.

- Ревізійна комісія, яка очолюється Головою Ревізійної комісії.

4.4. До виключної компетенції Ради Спілки належить:
- внесення змін та доповнень до Статуту Спілки, які приймаються не менш ніж 2/3 від загальної кількості членів Ради та затверджуються у встановленому законом порядку;

- координування поточної діяльності Президії Спілки шляхом затвердження рішень Президії або прийняття Радою власних рішень;

- заслуховує та затверджує звіт Голови Ради Спілки за період його головування про результати діяльності Спілки;

- заслуховує та затверджує звіт Голови Ревізійної комісії;

- затвердження Комітетів та їх керівників;

- затвердження графіку головування у Президії Спілки;

- обрання складу Ревізійної комісії;

- призначення та звільнення складу Секретаріату та Секретаря Спілки;

- припинення діяльності Спілки, дане рішення приймається не менш ніж 2/3 від загальної кількості членів Ради;

- прийом нових членів Спілки та виключення чинних членів Ради, дане рішення приймається не менш ніж 2/3 від загальної кількості членів Ради.
Всі рішення Ради вважаються затвердженими, якщо за рішення проголосувало більш ніж 1/2 складу Ради, якщо інше не вказано у даному Статуті.
4.5. Президія виконує наступні завдання:

- формує проект Графіку головування у Президії, шляхом жеребкування з числа членів Президії;

- підготування порядку денного і матеріалів до засідання Ради Спілки;

- керівництво поточною діяльністю Спілки в період між засіданнями Ради;

- організація  та забезпечення виконання рішень Ради Спілки;

- вирішення інших питань Спілки, що не входять у виключну компетенцію Ради;
- призначення та звільнення з посади Фінансового директора.

4.6. Голова Ради Спілки:

- головує на засіданнях Ради та Президії Спілки;

- скликає засідання Ради на підставі рішення Президії Спілки;

- керує діяльністю Президії та контролює її;

- підписує затверджене у встановленому порядку рішення Ради та Президії Спілки;

- керує Секретаріатом Спілки.

На час відсутності Голови Ради Спілки або неможливості виконання ним своїх функцій його обов’язки виконує заступник Голови Ради Спілки, якім є наступний Голова Ради Спілки згідно затвердженого графіку головування.
4.7. Секретаріат Спілки:

- веде облік членів Спілки;

- веде облік структурних підрозділів Спілки у регіоні;

- забезпечує роботу Ради Спілки;

- забезпечує роботу Президії Спілки;

- забезпечує проведення конференцій, засідань і ін.;

- веде всю документацію Спілки і зберігає її;

- створює архів.

Секретар Спілки:

- формує склад Секретаріату і виносить його на затвердження Ради Спілки;

- організує роботу Секретаріату;

- разом з Головою Ради Спілки підписує документи Спілки;

- разом з Головою Ради Спілки представляє Спілку в відносинах з державними установами;
- зберігає печатку Спілки.

4.8. Ревізійна комісія обирається Радою строком на один рік та здійснює наступні функції:

- обирає звичайною більшістю голосів Голову Ревізійної комісії, який безпосередньо представляє дану комісію в Раді Спілки;

- контролює фінансово-господарську діяльність Спілки;

- слідкує за дотриманням Спілкою норм чинного законодавства та цього Статуту;

- виступає з клопотанням про виключення зі складу Спілки її членів за виявленні порушення цього Статуту.
4.9. Фінансовий директор Спілки:

- відкриває рахунки в установах банків, у тому числі і валютні;

- підписує всі фінансові, бухгалтерські та інші звітні документи та несе за них відповідальність;

- виконує інші функції  на підставі Рішення Президії Спілки.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛКИ
5.1. Рада має право приймати остаточне рішення щодо будь-яких питань діяльності Спілки та скасовувати будь-які рішення.

Обов’язковими для виконання, є рішення, для тих хто за них проголосував.
5.2. Порядок скликання та проведення Ради.
5.2.1. Рада скликається Головою Ради Спілки за графіком затвердженим Радою, але не рідше одного разу в квартал, або позачергово рішенням Президії чи за вимогою Ревізійної комісії Спілки та за вимогою 1/3 членів Ради.

Час, місце проведення та попередній порядок денний засідання Ради доводяться  до членів Спілки Секретарем за дорученням Голови Ради Спілки, як правило, не пізніш ніж за 10 календарних днів. У разі необхідності цій термін може бути скорочено.
5.2.2. Рада вважається правомочною, якщо на ній присутні 2/3 членів Спілки.
5.2.3. Засідання Ради веде чинний Голова Ради Спілки.

5.3. Порядок скликання та проведення Президії Спілки.

5.3.1. Президія Спілки скликається Головою Ради Спілки не рідше ніж один раз на місяць.

Час, місце проведення та попередній порядок денний засідання Президії доводяться  до членів Спілки Секретарем за дорученням Голови Ради Спілки, як правило, не пізніш ніж за 10 календарних днів. У разі необхідності цій термін може бути скорочено.
5.3.2. Президія вважається правомочною, якщо на ній присутні 2/3 членів Президії. Всі рішення приймаються простою більшістю голосів від повного складу Президії.

5.3.3. Засідання Президії веде чинний Голова Ради Спілки.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СПІЛКИ.

6.1.Спілка має право:

- виступати  учасником  цивільно-правових  відносин,   набувати майнові і немайнові права;

- представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів (учасників) у державних та громадських органах;

- бути присутніми під час здійснення заходів державного нагляду (контролю);

- всебічно допомагати державним правоохоронним органам в забезпеченні правопорядку та в боротьбі з корупцією;

- брати участь у політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо);

- ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні;

- може співпрацювати з іншими організаціями на договірних основах, зберігаючи при цьому структурну незалежність та цілісність;

- створювати установи та організації;

- одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань;

- вносити пропозиції до органів влади і управління;

- розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі;

- засновувати засоби масової інформації;

6.2. Відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту Спілка зобов’язана:

- дотримуватись вимог Конституції України та норм чинного законодавства, включаючи загальновизнані принципи і норми міжнародного права, що стосуються сфери діяльності громадських організацій;

- регулярно обнародувати свої основні документи, склад керівництва, дані про джерела фінансування та витрати.
7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СПІЛКИ

7.1. У своїй діяльності організації - члени Спілки користуються рівними правами і несуть рівні зобов'язання.

7.2. Кожен член Спілки має право:

- брати участь в виробленні і реалізації політики Спілки;

- вносити в органи Спілки пропозиції і документи;

- отримувати інформацію з питань діяльності Спілки;

- розраховувати на підтримку Спілки, захист ним своїх законних прав та інтересів;

- вільно виходити зі складу Спілки

- делегувати до складу Ради Спілки одного повноважного представника з правом визначального голосу;

- делегувати до складу Комітетів Спілки необмежену кількість представників , при цьому, мати тільки по одному визначальному голосу у кожному з Комітетів та головувати тільки в одному з них.

7.3. Кожне об'єднання громадян - член Спілки та його повноважні представники зобов'язані:

- дотримуватись у своїй діяльності положень Декларації та даного Статуту, норм високої політичної культури, демократичних процедур і бути толерантними до опонентів; 

- дбати про зміцнення авторитету Спілки, її членів; 

- виконувати рішення, прийняті за його підтримкою.

7.4. Повноваження, права та обов'язки повноважних представників організацій - членів Спілки визначаються регламентуючими документами, яки затверджуються Радою.
8. МІСЦЕВІ ОРГАНІЗАЦІЇ СПІЛКИ.

8.1. Місцевими організаціями Спілки є її районні, міські, районні в містах, сільські та селищні організації. Місцеві організації Спілки утворюються згідно з адміністративно-територіальним устроєм області, їхня діяльність поширюється на територію відповідних адміністративно-територіальних одиниць. Місцеві організації Спілки легалізуються шляхом реєстрації.

8.2. Місцеві організації Спілки, які діють в адміністративно-територіальних одиницях нижчого рівня, входять до складу місцевих організацій Спілки, які діють в адміністративно-територіальних одиницях вищого рівня.

8.3. У місцевих організаціях Спілки існує виключно колективне членство. Членами місцевої організації Спілки можуть бути відповідні організації її членів, інших організацій, а також організації, легалізовані у відповідних адміністративно-територіальних одиницях. У складі кожної організації Спілки має бути не менше двох членів.

8.4. Місцеві організації Спілки утворюються на установчих засіданнях рад повноважних представників і набувають статусу організації Спілки після їх визнання Радою Спілки.

8.5. Місцева організація Спілки може бути ліквідована як за власним рішенням, так і за рішенням Ради Спілки в разі порушень організацією норм даного Статуту.

8.6. Місцеві організації Спілки:

- беруть участь у розробці та реалізації рішень Ради та Президії Спілки;

- працюють над ефективним вирішенням місцевих проблем та оприлюднюють результати своєї діяльності.
9. КОШТИ ТА МАЙНО СПІЛКИ.

9.1. Кошти Спілки складаються із:
9.1.1. Вступних та членських внесків;

9.1.2. Добровільних пожертвувань, заповітів, внесків та подарунків від громадян та установ, підприємств, організацій як з України, так і інших держав;

9.1.3. Надходжень від господарської та комерційної діяльності  підприємств, госпрозрахункових установ, організацій, створених Спілкою; 

9.1.4. Коштів або майна, які надходять у вигляді безповоротної фінансової допомоги;
9.1.5. З пасивних доходів та інших джерел не заборонених законодавством України.
9.2. Спілка може мати у власності будови і споруди виробничого невиробничого призначення, житлові будинки, земельні ділянки, обладнання, устаткування:, інвентар, транспортні засоби, кошти, акції, інші цінні папери та інше майно, необхідне для матеріального забезпечення статутної діяльності Спілки.
9.3. Майно та кошти, отримані Спілкою використовуються для виконання статутних завдань і на утримання штатного апарату Спілки.
9.4. Спілка в порядку, встановленому чинним законодавством, набуває право власності на кошти та майно, передане йому засновниками, членами Спілки або державою, у встановленому законом порядку набуте від членських внесків, пожертвувань громадян, підприємств, установ та організацій, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів Спілки чи на інших підставах, не заборонених законодавством України.
9.5. Спілка має право на майно та кошти, придбані внаслідок господарської діяльності, створених ним госпрозрахункових  установ та організацій, заснованих підприємств із статусом юридичної особи.
9.6. Спілка, створені ним установи та організації зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової адміністрації та  вносити  до  бюджету  платежі  у порядку і  розмірах,  передбачених законодавством та несуть відповідальність самостійно.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛКИ
10.1. Припинення діяльності Спілки може бути здійснено шляхом її реорганізації або ліквідації.
10.2. Реорганізація Спілки здійснюється за рішенням Ради.

10.3. Ліквідація Спілки здійснюється за рішенням Ради або за рішенням суду.

10.4. У випадку ліквідації Спілки Рада створює ліквідаційну комісію, яка вирішує питання, пов'язані з фінансами Спілки, його майном, науково-технічною документацією.
10.5. Кошти та майно Спілки не можуть перерозподілятися між його членами, та передається іншій неприбутковій організації відповідного виду, а у випадках, передбачених законодавчими актами, за рішенням суду спрямовуються в доход держави.
10.6. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс і передає його на затвердження Ради.
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